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Das KWNO in Zahlen – Erfolgsjahr 2024

Rekordteilnahmen im Jahr 2024

Seminarprogramm:
• 584 ÄiWs, insg. 1.377 Teilnahmen 
• geplante Teilnehmendenzahl um 36% 

übertroffen

Mentoring‐ und Traineeprogramm:
Steigerung: 67 Teilnehmende in 5 Kohorten

Möglich durch die exzellente Zusammen‐
arbeit aller Akteure und die große 
Unterstützung durch die KVNO mit ihren 
Dozierenden!
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Seminarprogramm 
für ÄiW Allgemeinmedizin & Pädiatrie

11. Bereitschaftsdienst / Notfälle1. Arzneimittelmanagement u. Antikoagulation

12. Orthopädie2. Asthma und COPD

13a. Palliativmedizin3. Auge und Ohr

13b. Jugendmedizin4. Depression, Angst, somatoforme Störung

14. Prävention inkl. Impfungen5. Dermatologie

15. Reisemedizin6. Diabetes

16. Schilddrüse / Osteoporose7a.   Geriatrie

17. Schwindel, Müdigkeit, Kopfschmerz, 
neurologische Untersuchung

7b.   Infektionskrankheiten bei Kindern u. 
Jugendlichen

18. Tabuthemen8. Herausfordernde Patientenkommunikation

19. Trauerbewältigung, Abrechnung, Delegation9. KHK und präoperatives Assessment

20. Wundmanagement10. Gewaltprävention inkl. Kinderschutz

Integration allgemeinmedizinischer 
und pädiatrischer Inhalte:

• Erfahrene Fachärzt*innen für Kinder‐
und Jugendmedizin co‐dozieren in ÄiW‐
Seminaren und TtT‐Workshops

• Pädiatrische Inhalte in fast alle 
Seminare integriert

• + 2 Seminare mit pädiatrischem 
Schwerpunkt

Zusätzlich: Seminare zu neuer Weiterbildungsordnung und Abrechnungsseminare EBM & GOÄ

2024: Mehrzügiges Angebot, um mehr ÄiWs die Teilnahme zu ermöglichen



Innovatives Seminarformat für Praxisteams aus Weiterbildenden und ihren ÄiW

Thema: „Teamkooperationen in Notfallsituationen“
 Erarbeiten und Umsetzen effektiver Notfallstrategien 
 Förderung der Teambildung für eine gelungene ambulante Weiterbildung

Seminarinhalte: 2 Termine (1 x Präsenz, 1 x Online)
• Reanimationstraining im Praxisteam
• Moderierte Gesprächsrunden für Weiterbildende und ÄiW
• Erprobte Strategien für effiziente Begleitung und Feedback im Weiterbildungsalltag
• Weiterbildungsgespräche und eLogbuch
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Neu in 2024: „Train‐the‐Team“ 
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Mentoring‐ und Traineeprogramm
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„Fit für Praxismanagement und Praxisleitung“ 
• Am Ende der Weiterbildung für ÄiW im 4./5. Jahr
• 8 Einheiten über 3 Monate in festen Kleingruppen (10 – 12 Teilnehmende)
• Fortlaufende Kohorten, 2024 verstärkt als Doppelkohorten angeboten
• Training von Leitungskompetenz inkl. Skills‐Trainings
• Alles rund um das Thema Praxismanagement, in Kooperation mit der KVNO

Dozierende:  Selbständige und angestellte FÄ für Allgemeinmedizin und Pädiatrie, KVNO‐Berater*innen,      
HÄV‐NO, Medizinrechtler

Moderation: KWNO‐Mitarbeiter*innen
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Mentoring‐ und Traineeprogramm: Inhalte

Inhalte8 Sessions zum Praxismanagement über 3 Monate

Anträge auf Zulassung & LeistungserbringungVertragsärztliche Zulassung1.

Anwenderprogrammierungen, Digitalisierung, eHealthPraxissoftware2.

Risikodokumentation, Haftung, Fehlermanagement, 
wirtschaftliche Verordnung von Arzneimitteln

Absicherungen3.

Personalrekrutierung, Mitarbeiterqualifikation/‐supervision, 
Feedback

Praxisteam4.

Gesetzliche Verpflichtungen u.a. zu QM, CME, BGArbeitsschutz, Ethik, IGeL & QM5.

Von Praxisfinanzierung bis KV‐Bescheide verstehenFinanzen, Kredite, Buchhaltung6.

Praxislage, Mieträume, KooperationenStrategische Überlegungen zur Praxisstruktur7.

Patientenbezogene Recherchen, Lernstrategien für 
Vertragsärzte, Leitungsrolle und Persönlichkeitsentwicklung

Wissensmanagement & Leadership8.
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Nahtloser Übergang zu KV‐Angebot 
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Fazit

Das Mentoring‐ und Traineeprogramm des KWNO 
hat signifikante, positive Effekte: 

 Wissen/Fähigkeiten zu Praxistätigkeiten 
erhöht sich (mehr als verdoppelt)

 Arbeitszufriedenheit wird erhöht
 Unsicherheiten für Vertragsarzttätigkeit 

werden vermindert
 Häufigkeit von Praxismanagement‐

Tätigkeiten wie Risikodokumentation, 
Personalmanagement und 
Finanzmanagement wird erhöht.

Möglich durch sehr gute
Zusammenarbeit zwischen 

KWNO und KVNO.
Herzlichen Dank! 



Prof. Dr. med. Birgitta Weltermann, MPH(USA)
Dr. med. Dorothea Wild, MPH(USA)
Jonas Keller, M.Sc. 
Jessica Paas, M.Sc.
Luisa Hardt, M.Sc.

Kompetenzzentrum Weiterbildung Allgemeinmedizin Nordrhein (KWNO)

c/o Institut für Hausarztmedizin
Universitätsklinikum Bonn (AöR)
Venusberg-Campus 1, 53127 Bonn

+49 (0) 228 287 11156
Fax +49 (0) 228 287 11160

info@kompetenzzentrum-nordrhein.de
https://kompetenzzentrum-nordrhein.de/
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Kontakt

@ukb.hausarztmedizin

Folgen Sie uns! 
Für Termine und Neues aus der Forschung 

rund um Allgemeinmedizin.

Institut für Hausarztmedizin

Kompetenzzentrum Weiterbildung Nordrhein


