
 

 

 

 

Angebot Bezeichnung 2021 Ist 2022 Plan 2022 Ist 

AiW- 
Seminare 

Gesamtanzahl  
AiW-Seminare/ Jahr 130 104 114 

Gesamtanzahl  
UE/ Jahr 260 208 228 

Gesamtanzahl  
Seminartage/ Jahr 45 32 30 

Gesamtanzahl   
Teilnehmende/ Jahr 109 180 130 

Gesamtanzahl  
Dozierende AiW-
Seminare/ Jahr 

36 60 47 

Gesamtanzahl  
Durchführungsstandorte 
für AiW-Seminare 

5 5 6 

Train-the-
Trainer- 
Fortbildung
en 

Gesamtanzahl  
T-t-T-Fortbildungen/ Jahr 7 9 4 

Gesamtumfang 
T-t-T-Fortbildung in  
UE/Jahr 

40 70 22 

Gesamtumfang 
T-t-T-Fortbildung in  
Tagen/Jahr 

8 12 5 

Gesamtanzahl  
Teilnehmende T-t-T-
Fortbildungen/Jahr 

29 72 21 

Gesamtanzahl  
Dozierende T-t-T-
Fortbildung/Jahr 

5 6 5 

Gesamtanzahl  
Durchführungsstandorte 
für  
T-t-T-Fortbildungen 

nur 
Online 3 1 

Mentoring-
Programme 
allgemein 

Gesamtanzahl  
Mentoring-Angebote für 
AiW/Jahr 

66 60 48 

Gesamtanzahl  
Mentees/Jahr 85 110 106 

Anzahl  
Mentoring-Kontakte/ 
Mentee/ Jahr 

4 5 4 

Gruppen-
Mentoring 

Gesamtanzahl  
Mentoring-Gruppen/ Jahr 9 10 9 

Anzahl  
Mentees/  
Mentoring-Gruppe 

6 9 12 

Anzahl  
Mentoring-Treffen/ 
Gruppe/ Jahr 

4 4 4 

Gesamtumfang  
Gruppen-Mentoring in 
UE/ Jahr 

66 80 66 

Gesamtanzahl   
Durchführungsstandorte 
für Gruppen-Mentoring 

8 9 8 

Einzel-    
Mentoring 

Gesamtanzahl  
Mentees mit Einzel-
Mentoring/ Jahr 

26 20 11 

Gesamtanzahl  
Einzel-Mentoring-
Treffen/ Jahr 

31 20 15 

Gesamtanzahl  
Durchführungsstandorte 
für Einzel-Mentoring 

nur 
Online 15 6 
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Förderzeitraum: 01.01.2023 – 31.12.2027                                                     

Kooperationspartner:  

CAM WWU (FE), AM RUB (PE), AG 5 Uni Bielefeld (PE), IAMAG UWH (PE), KVWL, AEKWL, KG NRW 

Projektverantwortliche:  
Prof. Dr. B. Huenges, MME (PE, Leitung Weiterbildung), Dr. R. Jendyk, MME (FE, komm. Abteilungsleitung), Prof. Dr. Ch. Muth (PE, Abteilungsleitung),  

A.-L. Thies, MA (FE, Projektleitung), Prof. Dr. H. C. Vollmar, MPH (PE, Abteilungsleitung), Prof. Dr. K. Weckbecker (PE, Abteilungsleitung) 
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Teilnahmeentwicklung KWWL Stand: 01.10.2022

AIW abgeschlossen/ausgeschieden ÄIW gesamt Weiterbildungsbefugte eingeschrieben

eingeschrieben: 157 ÄiW, abgeschlossen: 148 ÄiW 

Hospitationen in anderen KWs 
Angebot zur Hospitation im KWWL 

wurde im Rahmen des AK 
Mentoring an weitere KWs 

weitergegeben 
 

Qualifizierungsangebote an Ärzte und Ärztinnen, die in die 
Weiterbildung eingebunden sind 

T-t-T Angebote werden von Materialien und Lehrangeboten im 
Lernmanagementsystem ILIAS begleitet. Mittelfristig stehen 
diese somit auch den eingeschriebenen ÄiW zur Verfügung. 

 

 

Umfang der kinder- und 
jugendmedizinischen Ausbildung 

seit 2023: Öffnung aller Seminare 
für ÄiW in der kinder- und 

jugendmedizinischen Ausbildung 
 


