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Weiterbildung Thiringen ~ Uision

Forderzeitraum: 01.01.2023 -31.12.2027

Kooperationspartner: Kassenarztliche Vereinigung Thuringen, Landesarztekammer Thuringen,
Institut fur Allgemeinmedizin Jena am UKJ, Landeskrankenhausgesellschaft Thuringen

Gesamtanzahl
Angaben zu den KW-Angeboten gemal Anlage 4

Teilnehmermeldungen zum Fordervertrag: 2021 2022 2022
Ist Plan st

Gesamtanzahl ° °
AiW-Seminare/ Jahr e e 12 AlW'Sem I nare

% Sl W) Jey 1 1 Allgemein: In 2022 Ausblick zweite

e  Gesamtanzahl 0 10 1 » Zweijahrescurriculum - » 12 Seminartage (2 davon Forderphase (2023-2027):

o mm Seminartage/ Jahr . . vl i : :

= 2022 (zweites Jahr) hybrid) » Jahrlich mind. 10 Seminare
Gesamtanzahl . : :

(;ﬂ" Teilnehmende/ Jahr 1 ol e  Anmeldung fur ein Jahr - * 10 bis 35 Tellnehmer pro geplant

.s Gesamtanzahl Dozierende ’5 55 55 ?Sghuaget 4 Seminartage Seminartag ° Su.kzesswe Steigerung der

T AiW-Seminare/ Jahr J L SayrimErevElET G Teilnehmendenzahlen
Gesamtanzahl Durchfiih- * Durchfiihrungsorte: Jena, 69,2 % der Teilnehmenden  « Anpassung der Evaluation
rungsstandorte flr AiW-Se- 3 3 3 Weimar, Erfurt evaluierten
minare

Gesamtanzahl ot ® ®
T-t-T-Fortbildungen/ Jahr + ° + Traln the Tralner = FOI’tblldung
I Gesamtumfang ine : :

qh) —  TtT-Fortbildung in UE/jahr 2% 32 21 Allgemeln: In 2022 A.l.lelle zweite .
c & Verantwortet von Landes- Insgesamt 4 Kurse Forderphase (2023-2027):
e Gesamtumfang e .
© g’ T-t-T-Fortbildung in Tagen/ B T arztekammer 23 Themenschwerpunkte Anpassung der Evaluation
'qT) .g Jahr (Erwerb des T-t-T Zer’g.iﬁkats (u.a. eLogbuch) Modul 2 inhaltlich neu
i = Gesamtanzahl Teilnehmende als Voraussetzung fur 15 Dozieren aufgestellt - NEU: aktuelle
+ § T-t-T-Fortbildungen/Jahr 1 1 Weiterbildungszertifikat > Dozierende Themen in arztlicher
S0 . Plus) Weiterbildung
MO L Gesamtanzahl Dozierende - 50 i .
= T-t-T-Fortbildung/Jahr Modul 1: Fachinhalte;

Modul 2: fachuber-

Gesamtanzahl . .
Durchfuhrungsstandorte fur 1 1 1 grelfende Them,en’
T-t-T-Fortbildungen Modul 3: Didaktik
% Gesamtanzahl Mentoring-
2 % Angebote fur AiW/Jahr 1 1 1
on 20
.E 75 ° o °
§ o GesamtanzahMentees/jahr 34 55~ 42 Allgemein In 2022 Ausblick zweite
25 ﬁnnzahll\/ﬂenﬁoring-Kontaktel -1 1 e Gruppenmentorings * 57 Mentoringanmeldungen Forderphase (2023-2027):
) i S mit Facharzt/arztin & (86,4 % der AIW Im KWT) o Einze[mentoring nach
= Gesamtanzahl Mentoring- ' ' '
= stameﬁnzghr entoring " 6 6 didaktischer Leitung - 6 Gruppen (3 x Jena: 1 x Bedarf
o ppen/ ) . c . .
E PE” Anzahl Mentees/ Mentoring- . : 7 o Gruppengroﬂe. max. 13 AIW Er ;Jr:'t,)1 X Welmar; 1 X o .GeW|nnung neuer N\entor/
Q@ g Gruppe ' » Treffen: max. 3 im Jahr othd LS
= 2 Anzahl Mentoring-Treffen/ . . . » 15 Treffen (2 bis 11 Mentees  « Anpassung der Evaluation
= Gruppe/ Jahr ! ! pro Treffen)
Q.
S  Gesamtumfang Gruppen-
S Mentoring in UE/ Jahr 2 e L
Gesamtanzahl Durchfuhrungs 3 " "
standorte fur Gruppen-Mentoring
Schwerpunkte zweite Forderphase (2023-2027)
kinder- und jugendmedizinische Hospitation bei anderen KW Qualifizierungsangebote fur
Ausbildung im KWT Arztinnen und Arzte im KWT
« Offnung des Seminar- und Mentoring- * in Planung mit anderen KW in Mittel- e Konzept fur Dozierende erarbeitet
programms fur angehende Kinder- und deutschland « Modularer Aufbau: Selbststudium.

Jugendmediziner Trainings, Beratung

* Beibehalten des bestehenden Curriculums e Erprobung in 2. Jahreshalfte 2023
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