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Kompetenzzentrum 
Weiterbildung Thüringen
Förderzeitraum:  01.01.2023 – 31.12.2027
Kooperationspartner:   Kassenärztliche Vereinigung Thüringen, Landesärztekammer Thüringen, 

Institut für Allgemeinmedizin Jena am UKJ, Landeskrankenhausgesellschaft Thüringen

Schwerpunkte zweite Förderphase (2023-2027) 
kinder- und jugendmedizinische 
Ausbildung im KWT
 Öffnung des Seminar- und Mentoring-

programms für angehende Kinder- und 
Jugendmediziner

 Beibehalten des bestehenden Curriculums

Hospitation bei anderen KW

 in Planung mit anderen KW in Mittel-
deutschland

Qualifi zierungsangebote  für 
Ärztinnen und Ärzte im KWT
 Konzept für Dozierende erarbeitet 

 Modularer Aufbau: Selbststudium, 
Trainings, Beratung

 Erprobung in 2. Jahreshälfte 2023

Angaben zu den KW-Angeboten gemäß Anlage 4 
Teilnehmermeldungen zum Fördervertrag:

Gesamtanzahl
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Gesamtanzahl 
AiW-Seminare/ Jahr 10 10 12 AiW-Seminare
Gesamtanzahl UE/ Jahr 74 80 88 Allgemein: 

 Zweijahrescurriculum – 
2022 (zweites Jahr)

 Anmeldung für ein Jahr – 
beinhaltet 4 Seminartage 
(je 8 UE)

 Durchführungsorte: Jena, 
Weimar, Erfurt

In 2022
 12 Seminartage (2 davon 

hybrid)

 10 bis 35 Teilnehmer pro 
Seminartag

 Seminarevaluationen: 
69,2 % der Teilnehmenden 
evaluierten

Ausblick zweite 
Förderphase (2023-2027):
 Jährlich mind. 10 Seminare 

geplant

 Sukzessive Steigerung der 
Teilnehmendenzahlen

 Anpassung der Evaluation

Gesamtanzahl 
Seminartage/ Jahr 10 10 12

Gesamtanzahl 
Teilnehmende/ Jahr 51 61 69

Gesamtanzahl Dozierende
AiW-Seminare/ Jahr 25 25 25

Gesamtanzahl Durchfüh-
rungsstandorte für AiW-Se-
minare

3 3 3
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Gesamtanzahl 
T-t-T-Fortbildungen/ Jahr 4 6 4 Train the Trainer - Fortbildung
Gesamtumfang 
T-t-T-Fortbildung in UE/Jahr 24 32 21 Allgemein: 

 Verantwortet von Landes-
ärztekammer

 Erwerb des T-t-T Zertifi kats 
(als Voraussetzung für 
Weiterbildungs zertifi kat 
Plus) 

 Modul 1: Fachinhalte; 
Modul 2: fachüber-
greifende Themen; 
Modul 3: Didaktik

In 2022
 Insgesamt 4 Kurse 

 23 Themenschwerpunkte 
(u.a. eLogbuch)

 15 Dozierende

Ausblick zweite 
Förderphase (2023-2027):
 Anpassung der Evaluation

 Modul 2 inhaltlich neu 
aufgestellt – NEU: aktuelle 
Themen in ärztlicher 
Weiterbildung

Gesamtumfang 
T-t-T-Fortbildung in Tagen/
Jahr

4 6 4

Gesamtanzahl Teilnehmende
T-t-T-Fortbildungen/Jahr 41 70 49

Gesamtanzahl Dozierende
T-t-T-Fortbildung/Jahr 14 20 14

Gesamtanzahl 
Durchführungsstandorte für 
T-t-T-Fortbildungen

1 1 1
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n Gesamtanzahl Mentoring-
Angebote für AiW/Jahr 11 18 15 Mentoring im KWT
Gesamtanzahl Mentees/Jahr 34 55 42 Allgemein

 Gruppenmentorings 
mit Facharzt/ärztin & 
didaktischer Leitung

 Gruppengröße: max. 13 ÄiW

 Treffen: max. 3 im Jahr

In 2022
 57 Mentoring anmeldungen 

(86,4 % der ÄiW im KWT)

 6 Gruppen (3 x Jena; 1 x 
Erfurt; 1 x Weimar; 1 x 
Gotha)

 15 Treffen (2 bis 11 Mentees 
pro Treffen)

Ausblick zweite 
Förderphase (2023-2027):
 Einzelmentoring nach 

Bedarf

 Gewinnung neuer Mentor/
innen

 Anpassung der Evaluation

Anzahl Mentoring-Kontakte/ 
Mentee/ Jahr 3 3 3
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Gesamtanzahl Mentoring-
Gruppen/ Jahr 4 6 6

Anzahl Mentees/ Mentoring-
Gruppe 8,5 9 7

Anzahl Mentoring-Treffen/ 
Gruppe/ Jahr 2,75 3 2,5

Gesamtumfang Gruppen-
Mentoring in UE/ Jahr 32 48 40

Gesamtanzahl Durchführungs 
standorte für Gruppen-Mentoring 3 4 4


