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Förderzeitraum: 01.01.2023 – 31.12.2027
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Virchowweg 23

5. Etage
Raum 04.004

Das Jahr 2022 am KW Berlin

• > als 1/3 des Seminarprogramms fand in Präsenz 
statt

• Mentoring v.a. in Präsenz
• Train the Trainer: 50% Präsenz

• Etablierung fester Seminarreihen für ÄiW, z.T. im 
blended learning-Format im Programm: 

• KW-S(ch)nack
• Klima-Sprechstunde
• 100 Fragen zur Niederlassung
• AddOn

• Alle Angebote des KW Berlin werden sehr positiv 
evaluiert

Zweite Förderphase

• Angebote für ÄIW Kinder- und Jugendmedizin: 
kein explizites Angebot für diese Zielgruppe, 
vereinzelt nehmen ÄiW der Kinder- und 
Jugendmedizin teil, bisher kein Ausbau geplant

• Hospitation einer Mitarbeiterin bei einem anderen 
KW: Absprachen zur Hospitation inkl. kollegialem 
Feedback bei einem TtT sind im Prozess

• Aufbaufinanzierung: Seminardozierenden-
Qualifizierung für ÄiW und (junge) Fachärzt:innen,  
Ausbau des Referierendenpools

Projektverantwortliche und Kontakt:
Leitung KW: Dr. phil. Ulrike Sonntag
Institutsdirektor: Prof. Dr. med. Christoph Heintze
Koordination Seminarprogramm: Dr. med. Sandra Blumenthal
Koordination Mentoringprogramm und Train-the-Trainer-
Seminare: Dr. phil. Ulrike Sonntag
Administration: Daniela Nickel
Charité - Universitätsmedizin Berlin/Institut für Allgemein-
medizin/ Kompetenzzentrum Weiterbildung Berlin
Charitéplatz 1, 10117 Berlin; Tel. 030- 450 514 145
kw-berlin-allgemeinmedizin@charite.de
https://kw-allgemeinmedizin.berlin/
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Gesamtanzahl AiW-Seminare/Jahr 79 72 77

Gesamtanzahl UE/Jahr 265 288 281

Gesamtanzahl Seminartage/Jahr 4 4 6

Gesamtanzahl Teilnehmende/Jahr 217 250 240

Gesamtanzahl Dozierende 
AiW-Seminare/ Jahr 45 72 45

Gesamtanzahl Durchführungs-
standorte für AiW-Seminare 1 1 1
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Fortbildungen/Jahr 4 4 5

Gesamtumfang
T-t-T-Fortbildung in UE/Jahr 40 38 39

Gesamtumfang
T-t-T-Fortbildung in Tagen/Jahr 6 7 8

Gesamtanzahl Teilnehmende T-t-T-
Fortbildungen/Jahr 45 64 71

Gesamtanzahl 
Dozierende T-t-T-Fortbildung/Jahr 8 8 8

Gesamtanzahl Durchführungs-
standorte für T-t-T-Fortbildungen 1 1 1
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Gesamtanzahl 
Mentoring-Angebote für AiW/Jahr 4 40 40

Gesamtanzahl 
Mentees/Jahr 112 126 107

Anzahl Mentoring-
Kontakte/Mentee/Jahr 4 4 4
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Gesamtanzahl 
Mentoring-Gruppen/Jahr 9 9 9

Anzahl Mentees/ 
Mentoring-Gruppe 10 14 12

Anzahl Mentoring-
Treffen/Gruppe/Jahr 4 4 4

Gesamtumfang 
Gruppen-Mentoring in UE/Jahr 85 96 96

Gesamtanzahl Durchführungs-
standorte für Gruppen-Mentoring 9 1 1
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Gesamtanzahl Mentees mit Einzel-
Mentoring/Jahr 9 4 5

Gesamtanzahl
Einzel-Mentoring-Treffen/Jahr 12 8 5

Gesamtanzahl Durchführungs-
standorte für Einzel-Mentoring 1 1 1

Teil 1: 4 Stunden, 
Grundlagen

(online- ) Didaktik, 
Literaturrecherche, 

Themenfindung

Ausarbeitung der 
Seminare, Coaching 

und Hospitation

Teil 2: 4 Stunden, 
Seminarkonzepte 
kollegiales review
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