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AiW-Seminare/Jahr

8 8

UE/Jahr 64 64
Seminartage/Jahr 8 8
Teilnehmer/Jahr 33 40

Dozenten AiW-Seminare/
Jahr

29 40

Durchführungsstandorte 
für Seminare

3 3
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TtT-Fortbildungen/Jahr 6 8

TtT-Fortbildungen 
in UE/Jahr

32 44

TtT-Fortbildungen in Tagen/
Jahr

6 8

Teilnehmer  
TtT-Fortbildungen/Jahr

128 140

Dozenten  
TtT-Fortbildungen/Jahr

21 32

Durchführungsstandorte für 
TtT-Fortbildungen

2 2
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Mentoring-Gruppen/Jahr

4 5

Mentees/Mentoring- 
Gruppe

8 10

Mentoring-Treffen/Gruppe/
Jahr

3 3

Gruppen-Mentoring in UE/
Jahr

8 8

Durchführungsstandorte 
für Gruppen-Mentoring

4 5

Modul 1
fachübergreifende  

Themen der ärztlichen 
Weiterbildung

Modul 2
fachspezifische Themen 

Allgemeinmedizin  

Modul 3
fachübergreifend: 

Didaktik und Methoden 
der Weiterbildung

Kontakt:
Tina Götz, Leiterin Kompetenzzentrum Weiterbildung Thüringen,

Telefon 03643 559-195, E-Mail tina.goetz@kvt.de,
www.hausarzt-werden-in-thueringen.de

< Für alle Fachgruppen offen

< Module einzeln wählbar

< Organisiert durch LÄKT

• Update zur Weiterbildungs-
ordnung und zu landesspezifi-
schen Bestimmungen 
• juristische Aspekte
• Strukturierung und Doku-
mentation der Weiterbildung 
• Ambulante Weiterbildung 
• Weiterbildung ausländischer 
Ärzte
Umfang: 6 UE

• Weiterbildungsordnungen und 
Facharztprüfungen
• Strukturen in Thüringen (Allge-
meinmedizin)
• Organisation im Praxisalltag
• Erfahrungsaustausch der wei-
terbildenden Ärzte/Ärztinnen
Umfang: 4 UE

• Feedbackregeln
• Verstehensorientiertes Feed-
back
• Praktische Übungen
• Kommunikation zwischen AiW 
und weiterbildendem/-r Arzt/
Ärztin 
Umfang: 6 UE

Prädikat „Weiterbildung Plus“ (LÄKT)

Schulungsorte in Thüringen

1	 UKJ

2	 LÄKT
1
2

Teilnehmer/-innen mit 
„TtT-Zertifikat“

Gesamt:  47	          davon
2017:		  13
2018:		  24
2019:		  10

Teilnehmer/-innen

Vorrangig Fachärztinnen 
und -ärzte für Allgemein-
medizin, HNO-Heilkunde, 
Psychiatrie, perspektivisch: 
Chirurgie

Referenten/-innen

Fachärztinnen und -ärzte für 
Allgemeinmedizin und anderer 
Fachrichtungen, Juristinnen 
und Juristen, Psychologinnen 
und Psychologen, Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der 
LÄKT und KVT

FACHÜBERGREIFENDES TRAIN-THE-TRAINER-KONZEPT IN THÜRINGEN

20162010
Gründung der 

Koordinierungsstelle 
Allgemeinmedizin

Train-the-trainer-Pro-
gramm für weiterbil-
dende Ärzte/-innen

Kompetenzzentrum 
Weiterbildung 

Thüringen

Train-the-Trainer-Zertifikat (KWT)

individuelles Weiterbildungsprogramm (LÄKT)

Fortbildungszertifikat (LÄKT)

+

+

In Thüringen gibt es bereits seit 2016 ein Train-the-Trainer-Programm im Rahmen der Koordinierungsstelle Allgemeinmedizin für weiterbildende 
Ärzte und Ärztinnen aller Fachrichtungen. Das TtT-Zertifikat ist eine Voraussetzung für das Prädikat „Weiterbildung plus“ der LÄKT. 

Kontakt:
Dr. Caterina Dittrich, Landesärztekammer Thüringen,

Telefon 03641 614-142, E-Mail c.dittrich@laek-thueringen.de,
www.laek-thueringen.de

Kontakt:
Dr. Sven Schulz, Institut für Allgemeinmedizin/ UKJ

Telefon 03541 93958-04, E-Mail sven.schulz@med.uni-jena.de,
www.uniklinikum-jena.de/allgemeinmedizin


