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  KANN 2019 

KANN - Kompetenzzentrum zur 

Förderung der Weiterbildung 

Allgemeinmedizin NiedersachseN  
Förderzeitraum:  01.07.2017 bis 30.06.2022 

Kooperationspartner:   Ärztekammer Niedersachsen, KV Niedersachsen, Nds. Krankenhaus-

gesellschaft, Institut für Allgemeinmedizin der Universitätsmedizin Göttingen 

(UMG), Institut für Allgemeinmedizin der Medizinischen Hochschule Hanno-

ver, Abteilung für Allgemeinmedizin der Universität Oldenburg 

(Federführung: UMG) 

Weitere Partner: Akademie für hausärztliche Fortbildung Bremen; Niedersächsische Haus-

ärzteverbände, JADE 

Projektverantwortliche: Susanne Heim, UMG; Isabel Kitte, MHH; Bettina Engel, Univ. Oldenburg 
www.kann-niedersachsen.de 

Besonders in Niedersachsen/Bremen 
 – das dezentrale Angebot 

Das Angebot des KANN steht auch 

ÄiW aus Bremen und anderen 

angrenzenden Regionen offen:  

ÄiW insgesamt:  

565 (Bremen: 50),  

davon 2018 eingeschrieben:   

324 (Bremen: 23) 

Teilnehmende:  

Seminare: 256 

Mentoring: 90 

* ‚Praxisformat‘ als Seminarangebot in der Peripherie: 6-10 ÄiW treffen sich zur Fortbildung in einer Praxis. 
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Gesamtanzahl  

AiW-Seminare/ 

Jahr 

 12 

4 pro 

Standort 

25 

4-8 pro 

Standort 

20 

7 x halbtags à 4-6 UE  

(H, HB, OL)  

10 ganztags (BS, GÖ, H, OL) 

2 ‚Praxisformate‘ à 6-8UE* 

1 Doppelschulungstag 

 

Gesamtanzahl  

UE/Jahr 

128 

 32 pro 

Standort 

 

ca. 154 

32 pro 

Standort 

(freie Wahl) 

144 

 24-32 pro Hauptstandort 

6-8 pro Standort Praxisformat* 

(TN haben freie Wahl) 

Gesamtanzahl 

Seminartage/ 

Jahr 

 16 

4 pro 

Standort 

+  Add-ons 

(TdAs, 

Haus-

ärztetage) 

22 

4-8 pro 

Standort 

+ 4 Add-ons 

(TdAs, Haus-

ärztetage) 

23 

3-8 pro Standort  

+  Doppelschulungstag 

 + 4 Add-ons  

(TdAs, Hausärztetage, 

Langeoog) 

Gesamtanzahl  

Teilnehmer/ 

Jahr 
 230 250  256 

Gesamtanzahl 

Dozenten/Jahr 

 ca. 40 

z.T. 

dieselben 

ca. 50 

z.T. KANN-

MA 

 ca. 40 

(mehrfach dieselben,  

z.T. KANN-Mitarbeiter) 

Gesamtanzahl 

Durchführungs-

standorte 

 4-5  

(3-4  Nds. +  

1 Bremen) 

9 

(8 Nds. + 

1 Bremen) 

 8 

5 Nds.+ 2 Bremen/ BHV 

1 Doppelschulungstag 
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Gesamtanzahl  

T-t-T-Fortbild./ 

Jahr 

3 bis 9  

je  nach 

Format 

3 bis 9  

je nach 

Format 

1 Intensivkurs (1½-tägig) 

3 Schnupperkurse 

1 Kompaktkurs 

Gesamtumfang 

T-t-T in UE/ 

Jahr 

12 

bzw. 3 x 4 

 

12 

bzw. 3 x 4 

 

Intensivkurs: 12 UE 

Schnupperseminare à 2 UE 

Kompaktkurs: 4 UE 

Gesamtumfang 

T-t-T 

 in Tagen/Jahr 
 1,5 

bzw. 3 x 0,5 

 

 1,5 

bzw. 3 x 0,5 

 

 0,5 bis 1,5 

 

 

Gesamtanzahl 

Teilnehmer an 

 T-t-T/Jahr 

50  

 

 

50 

 

 

51  

 

 

Gesamtanzahl 

Dozenten T-t-T-

Fortbildung/Jahr 

 ca. 24  

2 je 

Seminartag  

ca. 12 

2-3 je 

Seminar 

  8 

(1-4 je Seminarformat) 

Gesamtanzahl 

Durchführ. 

Standorte 

T-t-T 

 3 bis 4 

 

 

 3 bis 4 

 

 

  

5 
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Gesamtanzahl 

Mentoring-

Angebote für 

AiW/Jahr 

10  8 10  

Gesamtanzahl 

Mentees/Jahr 
150   70-80 90 

Gesamtanzahl 

Mentoren/Jahr 
20-35 

18 

(9 Tandems) 
18 

(10 Tandems, 2 in 2 Gruppen) 

Anzahl Mentoring-

Kontakte/Jahr 
4  4 3 - 4  

Mentoren-

schulung 
1 1 1 

Mentoren-

austausch 
0 0 1 

Einzel-

Ment.  
Individuell zu vereinbaren   ca. 12 Beratungen > 30 Min. 

Das besondere Format: Doppelschulungstag 
2018 haben wir erstmalig das Sonderformat 

„Doppelschulungstag“ im Rahmen der KANN-

Seminare angeboten. Der Doppelschulungs-

tag findet an einem Wochenende (Freitag/ 

Samstag) in einem Seminarhotel statt und 

umfasst 10-12 UE.  Für das Angebot haben 

wir eine Extra-Teilnahmegebühr erhoben. 

Neben organisatorischen Themen zur Weiter-

bildung und Updates zu medizinischen 

Themen haben wir auch interaktive Work-

shops angeboten. 42 ÄiW nahmen teil. In der 

Evaluation waren die Teilnehmer einerseits 

von dem vielseitigen Workshop-Angebot, 

besonders aber von der Möglichkeit des 

intensiven Austausches untereinander be-

geistert.  

Nach dem Erfolg des letzten Jahres planen 

wir den Doppelschulungstag als festen 

Bestandteil in unser Curriculum mit ein.  

 

So KANN die KANN-Familie wachsen! 

 

Programm Doppelschulungstag 2018 in Bad Zwischenahn 

Freitag, 31.08.2018 

15:00-15:45 Einführung, Begrüßung und Kennenlernen der Gruppe 

15:45-16:30 
Frag‘ die Kammer! 

(Ärztekammer Niedersachsen) 

16:30-16:45 P A U S E 

16:45-18:15 Dermatologie in der HA-Praxis  
TOP 10 der relevanten Studien aus 

dem letzten Jahr 

Danach 
Gemeinsames Abendessen, Abendspaziergang am Zwischenahner Meer und  

Ausklang an der Bar 

Samstag, 01.09.2018 

09:00-10:30 KEYNOTE: Einführung EBM 

10:30-11:00 P A U S E 

11:00-12-.30 
Pädiatrie in der 

Hausarztpraxis 
 Einführung Taping    

Werkzeugkasten 

Niederlassung - Modul 8 

12:30-13:30 P A U S E 

13:30-15:00 Hypertonie-Management Einführung Taping   

Praktisch umsetzbare 

Techniken aus der 

Chirotherapie 

15:00 Ende der Veranstaltung 

Train-the-trainer-Seminare (TtT) für 
Weiterbilder/innen 

Zum einen wurde 2018 das seit Jahren 

etablierte TtT-Format in Schloss Etelsen bei 

Verden (1 ½ Tage, 12 UE, angenehme Umge-

bung - s. Foto) der Akademie für hausärztliche 

Fortbildung Bremen im Rahmen des KANN 

fortgeführt.  

Zusätzlich wurden im Rahmen etablierter Fort-

bildungsangebote (Tage der Allgemeinmedizin, 

Hausärztetage) kleinere ‚Schnupper‘-TtT-Semi-

nare angeboten. 

Diese dienen als ‚Appetizer‘: Sie sollen aktiven 

Weiterbilder/innen oder solchen, die es werden 

wollen, erste Informationen liefern, ihnen die 

Relevanz einer gut strukturierten und didaktisch 

hochwertigen Weiterbildung deutlich machen 

und sie motivieren, an einem der folgenden 

Intensivkurse teilzunehmen. 

Das Konzept scheint aufzugehen:       

Der erste Intensivkurs im Januar 2019 in Süd-

niedersachsen war mit 25 Weiterbilder/innen 

ausgebucht, von denen einige zuvor an 

Schnupperseminaren teilgenommen hatten. 

 


