Best-Practice-Forum Kompetenzzentrenforderung gemafl § 75a SGB V | 20. Mai 2019 | Berlin

Landesarztekammer Hessen (LAKH), Hessische Krankenhausgesel

KW-Angebote 2017/2018

Kompetenzzentrum Weiterbildung Hessen
Forderzeitraum: 01.07.2017 bis 30.6.2022

Kooperationspartner: Kassenarztliche Vereinigung Hessen (KVH),

Projektverantwortlicher: Prof. Dr. med. Ferdinand M. Gerlach, MPH

Besonderheiten des KW Hessen

schaft (HKG)

Kompetenzzentrum
Weiterbildung
Hessen

Bezeichnung

Ist | Plan
Gesamtanzahl
AiW-Seminare/Jahr 19 46
Gesamtanzahl
138 368
g UE/Jahr
=
§ Gesamtanzahl Seminartage/Jahr 9 24
2 G t hl
< esamtanza o
Teilnehmer/Jahr L85 | L2t
Gesamtanza.hl Dozenten AiW- 34 16
Seminare/Jahr
Gesamtanzahl Durchfihrungsstandorte fir
. : 4 5
AiW-Seminare
Gesamtanzahl T-t-T-Fortbildungen/Jahr 1 4
Gesa.mtu mfa ng 16 64
S T-t-T-Fortbildung in UE/Jahr
(o]
c
=
1 Gesamtumfang
o . . 1,5 6
t’ T-t-T-Fortbildung in Tagen/Jahr
&
g Gesamtanzahl Teilnehmer an T-t-T- 19 20
g Fortbildungen/Jahr
O
=
& Gesamtanzahl Dozenten T-t-T- , 5
g Fortbildung/Jahr
Gesamtanzahl Durchfihrungsstandorte fur 1 1
T-t-T-Fortbildungen
Gesamtanzahl Mentoring-Angebote flr
@ 2
£ AiW/Jahr 8 03
£
o
oo .S
O v
%Io gi Gesamtanzahl Mentees/Jahr 83 155
£ =
=
c
)
= Anzahl Mentoring-Kontakte/Mentee/Jahr 1,5 2
Gesamtanzahl Mentoring-Gruppen/Jahr 10 12
o0 Anzahl Mentees/Mentoring-Gruppe 12 12
2
o
S Anzahl Mentoring-Treffen/Gruppe/Jahr 2 4
o
&
S Gesamtumfang Gruppen-Mentoring in
5 UE/Jahr 53,4 128,2 128,2
Gesamtanzahl Durchfuhrungsstandorte fir g 9
Gruppen-Mentoring
. Gesamtanzahl Mentees mit Einzel- g 15
% Mentoring/Jahr
(oT0]
=
o . .
= Gesamtanzahl Einzel-Mentoring g 15
Q Treffen/Jahr
s
@
.HE_I Gesamtanzahl Durchfihrungsstandorte fur 1 1

Einzel-Mentoring
* nur 2. Halbjahr 2017; ** Umrechnung in ganzjahrige Teilnahmen

*** Personlicher 1:1 Kontakt von mind. 1 UE

www.kwhessen.de

[=] 5 o]
[=]

2017*| 2018 | 2018

45

360

23

241

66

64

70

63

124

12

12

15

15

Im Rahmen des vom Hessischen Sozialministeriums initiierten ,Pakts zur Sicherstellung der gesund-
heitlichen Versorgung® kooperieren seit 2012 die Kassenarztliche Vereinigung Hessen, die Landes-

arztekammer Hessen, die Hessische Krankenhausgesellschaft und die allgemeinmedizinischen Ein-
richtungen der Universitaten Marburg und Frankfurt am Main erfolgreich miteinander mit dem gemein-
samen Ziel dem allgemeinmedizinischen Nachwuchsmangel entgegen zu wirken. Die Arbeit des Kompe-
tenzzentrums tragt nun erste Frichte. Im Jahr 2018 konnte die Absolventenrate der Facharztinnen und
Facharzte fur Allgemeinmedizin gegentuiber dem Vorjahr um 21% gesteigert werden (siehe Abb. 1).
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Abb. 1: Entwicklung der Facharztprifungen Allgemeinmedizin in Hessen
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Abb. 4: Uberblick der KW-Angebote in Hessen

Train-the-Trainer-Fortbildungen

Seit 2016 bieten wir regelmalRig zweimal jahrlich
zentral in Hessen T-t-T-Fortbildungen an.

Aufgrund der adullerst positiven Resonanz konzi-
pierten wir neben der Basis-Fortbildung ein Aufbau-
T-t-T, welches 2018 erfolgreich mit zwei Fortbildun-
gen angelaufen ist und sehr gut evaluiert wurde
(Schulnote 1,03 bei N=36).

Seminarprogramm

Am 1. Februar 2013 startete der erste Seminar-
tag in Hessen. Im Marz 2018 konnten wir den
100. Seminarslot feiern und haben derzeit 241
aktive Teilnehmende. Abb. 2 veranschaulicht die
Entwicklung des Seminarprogrammes.
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Abb. 2: Entwicklung des Seminarprogramms in Hessen

Mentoringprogramm

Unsere Mentoringgruppen sind regionalisiert
und werden grolltenteils von einem inter-
disziplindren Mentoren-TANDEM (FA/FA fir
Allgemeinmedizin und Dipl.-Pad. bzw. Dipl.-
Psych.) geleitet. Im Februar 2019 fand unsere
funfte jahrlich stattfindende Mentoren-
schulung statt. Abb. 3 veranschaulicht die Ent-

wicklung des Mentoringprogramms in Hessen.
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Abb. 3: Entwicklung des Mentoringprogramms in Hessen
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Teilnehmende des Aufbau-T-t-T im August 2018 in Grinberg
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