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TTT im KWAB 

• Seit März 2018 im Angebot 
 

• Bisher 79 Teilnehmer  
– Angebot für 200 TN 

 
• 1,5 Tage (12 UE) 

 
• Hohe Zufriedenheit der  

Teilnehmer 
 



Inhalte der TTT-Fortbildung 

Rahmenbedingungen der 
Weiterbildung 

Weiterbildung  
in der Praxis ermöglichen 

Identitätsbildung 
  

Feedback 
 



Inhalte der TTT-Fortbildung 

Rahmenbedingungen 
der Weiterbildung 

 
Zielführende Idee: 
Checkliste – was benötige 
ich um Weiterbildung  
anbieten zu können! 

• Antrag Weiterbildungsbefugnis/ 
WB-Curriculum 

• Beschäftigungserlaubnis KV/Förderung 
• Anmeldung ÄiW bei Bezirksverband 
• Arbeitsvertrag/Befreiung 

Rentenversicherung 
• Versicherung (Berufshaftpflicht, etc.) 
• Dokumentation Weiterbildungsabschnitt / 

Logbuch 
• Erstes WB-Gespräch und Planung 

Weiterbildungsabschnitt 
• Weiterbildungsgespräch 
• Regelmäßige Evaluation 
• Feedbackgespräche 
• Logbuch/Weiterbildungszeugnis 



Inhalte der TTT-Fortbildung 

• Feedback als Schlüssel zur 
Weiterbildungskultur verstehen 

• Feedback als stärkster Trigger 
für individuell gesteuerte 
Kompetenzentwicklung 

• Feedbacktraining (Rollenspiel, 
Reflexion) 

• Feedback strukturieren 
(Zielabsprache, Beobachtungs-
bögen) 

 

Feedback 
 
Zielführende Idee: 
Weiterbildung kann nur in 
einer wertschätzenden und 
konstruktiven Umgebung 
stattfinden! 



Inhalte der TTT-Fortbildung 

• Hintergrund zu 
Kompetenzentwicklung 

• Kompetenzmodell der 
CanMEDS 

• Didaktische Grundzüge der 
Erwachsenenbildung 

• Kompetenz-basiertes Curriculum 
• Anvertraubare professionelle 

Tätigkeiten 
• Klinische Qualitätssteuerung als 

Schlüssel zu guter Weiterbildung 

Weiterbildung  
in der Praxis 
ermöglichen 

 
Zielführende Idee: 
Hilfsmittel zur Umsetzung 
guter Weiterbildung an die 
Hand geben! 



Inhalte der TTT-Fortbildung 

• Erfahrungsaustausch 
• Bisherige Problemsituationen 

im Umgang mit ÄiW 
• Kollegiales Feedback 
• Netzwerkbildung mit Tipps und 

Tricks 
• Wunsch nach regelmäßigen 

Treffen!  

Identitätsbildung 
 
Zielführende Idee: 
Identität in der Rolle als 
Weiterbilder finden und  
kollegial reflektieren!  



Herausforderungen 

• Rekrutierung 
– Trotz Verteiler KoStA, BLÄK, BHÄV 
– Artikel in KVB FORUM, Bayerisches 

Ärzteblatt 
– Jetzt Flyer bei jedem Förderbescheid 
– Verpflichtung? 

• Inhaltlicher Gleichschritt ÄiW und WB 



Ausblick 

• TTT-Refresher im Mai 2019 
– Erfahrung im Umgang mit schwierigen 

Situationen in der WB – Feedback reloaded 
– Mikro-Teaching für die Praxis 
– Prüfungssimulation 



www.kompetenzzentrum-weiterbildung.de 
 
Email:  kw.allgemeinmedizin@uk-erlangen.de 
Telefon:  09131 85-33000 
Fax:  09131 85-31141 
c/o Allgemeinmedizinisches Institut  
Universitätsklinikum Erlangen 
Universitätsstraße 29 
91054 Erlangen 
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