
Best-Practice-Forum 20. Mai 2019

KW Berlin
Förderzeitraum:  01.01.2018 - 30.06.2022

Termin:
15. Juni 2016
18:00 – 19:30

Veranstaltungsort:
Virchowweg 23

5. Etage
Raum 04.004

Angebot Bezeichnung
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Gesamtanzahl AiW-Seminare/Jahr 35 36

Gesamtanzahl UE/Jahr 140 140

Gesamtanzahl Seminartage/Jahr 4 4

Gesamtanzahl  Teilnehmer/Jahr 125 188

Gesamtanzahl Dozenten AiW-
Seminare/Jahr

37 40

Gesamtanzahl 
Durchführungsstandorte für AiW-
Seminare

1 1
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Gesamtanzahl TtT-Seminare/Jahr 2 2

Gesamtumfang
TtT-Seminare in UE/Jahr

32 30

Gesamtumfang
TtT-Seminare in Tagen/Jahr

3 3

Gesamtanzahl Teilnehmer TtT-
Seminare/Jahr

50 33

Gesamtanzahl Dozenten TtT-
Seminare/Jahr

6 6

Gesamtanzahl 
Durchführungsstandorte für TtT-
Seminare

2 1
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Gesamtanzahl Mentoring-
Angebote für AiW/Jahr

4 2-3

Gesamtanzahl Mentees/Jahr 80 86

Anzahl Mentoring-Kontakte/ 
Mentee/Jahr

4 2-3
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Gesamtanzahl Mentoring-
Gruppen/Jahr

32 18

Anzahl Mentees/Mentoring-
Gruppe

10 10-12

Anzahl Mentoring-
Treffen/Gruppe/Jahr

4 2-3

Gesamtumfang 
Gruppen-Mentoring in UE/Jahr

85,33 48

Gesamtanzahl 
Durchführungsstandorte für 
Gruppen-Mentoring

8 7

Ei
n

ze
l-

M
en

to
ri

n
g

Gesamtanzahl Mentees mit Einzel-
Mentoring/Jahr

nach 
Bedarf

4

Gesamtanzahl Einzel-Mentoring-
Treffen/Jahr

nach
Bedarf

5

Gesamtanzahl 
Durchführungsstandorte für Einzel-
Mentoring

nach
Bedarf

4

Struktur: 
 Team: ärztliche Leitung, Koordination Seminarprogramm (½ Stelle ärztliche Mitarbeiterin),  

Koordination des Mentoringprogramms und der Train the Trainer-Seminare (¾ Stelle 
psychologische Mitarbeiterin), Administration (1 Vollzeit-Mitarbeiterin)

 Alle Kooperationspartner treffen sich zweimal jährlich zum Austausch

Besonderheiten
 Die Veranstaltungen des KW Berlin finden zentral in Räumen der Charité statt. Lediglich die 

Mentoringtreffen finden überwiegend dezentral in den Praxen der Mentor*innen statt. 
 Der Standort Berlin bietet Nähe zu vielen Institutionen und Behörden, die in die Durchführung 

von Seminaren eingebunden werden können.
 Die an der Charité entwickelte KOLEGEA-Plattform unterstützt die Aktivitäten des KW Berlin.
 Die Angebote für ÄiW werden sehr stark nachgefragt.
 Alle Angebote des KW Berlin werden sehr positiv evaluiert.  

Seminarprogramm 
 Jährlich finden vier Seminartage mit bis zu acht parallelen Seminaren am Vormittag und am 

Nachmittag à vier Unterrichtseinheiten statt. Jede/r AiW kann pro Seminartag zwei Seminare 
besuchen.

 ÄiW können Präferenzen für die Seminare angeben, die bei der Zuteilung berücksichtigt werden. 
Stark nachgefragte Seminare werden wiederholt. 

 Momentan wird ein Fünf-Jahres-Curriculum für die Gestaltung des Seminarprogramms 
entwickelt. 

 Die KOLEGEA-Plattform regt den Austausch untereinander auch über die Präsenzzeit an den 
Seminartagen an: Alle Seminarunterlagen werden auf der Plattform abgelegt. Anhand realer 
Patientenfälle können Seminarthemen diskutiert und vertieft werden. 

Mentoring
 ÄiW können an einem Gruppen-Mentoring-Angebot teilnehmen. Die Gruppen treffen sich 

viermal im Jahr. Aktuell gibt es acht Gruppen, aufgrund der Nachfrage wird im Sommer 2019 
eine neunte Gruppe starten. 

 Die Auswahl von Mentoring-Gruppen durch Mentees kann nach persönlichen Interessen und 
Schwerpunkten der Mentorin/des Mentors erfolgen. 

 Alle Mentor*innen sind in der Planung und Durchführung von Mentoringsitzungen qualifiziert 
und treffen sich zweimal jährlich zum Austausch und zur Weiter-Qualifizierung.

 Die Sitzungen werden gemeinsam von hausärztlicher/m Mentor*in und der didaktischen Leitung 
vorbereitet und durchgeführt; perspektivisch werden erfahrene hausärztliche Mentor*innen 
auch einzelne Sitzungen allein leiten.

Train-the-Trainer:
 Zweimal jährlich finden Train the Trainer-Seminare statt. Sie haben einen Umfang von 1½ Tagen.
 Die Veranstaltungen werden gemeinsam mit der Ärztekammer Berlin konzipiert und 

durchgeführt.
 Aufbau-Seminare sind in Planung und für die erste Jahreshälfte 2020 vorgesehen.

Herausforderungen
 Optimierung der Teilnehmenden-Verwaltung durch Entwicklung eines digitalen Anmeldesystems
 Seminar- und Mentoringprogramm werden stark nachgefragt, steigende Teilnehmerzahlen bei 

gleich bleibenden personellen Ressourcen

Projektverantwortliche und Kontakt:
Prof. Dr. med. Christoph Heintze, Leitung KW: Dr. med. Susanne Döpfmer, Koordination Seminarprogramm: Dr. med. Gudrun Bayer,
Koordination Mentoringprogramm und Train the Trainer-Seminare: Dr. phil. Ulrike Sonntag
Charité - Universitätsmedizin Berlin, Institut für Allgemeinmedizin, Charitéplatz 1, 10117 Berlin, Tel. 030- 450 514 145
kw-berlin-allgemeinmedizin@charite.de, https://kw-allgemeinmedizin.berlin/

https://kw-allgemeinmedizin.berlin/

