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Ziele 

Auch 2022 verfolgt das KWS das Ziel, seine Teilnahmequoten in 
allen Bereichen weiter zu erhöhen. Um dies zu erreichen, sollen 
bereits eingeführte Online- und Hybrid-Konzepte am KWS opti-
miert sowie die Öffentlichkeitsarbeit intensiviert werden. Dabei 
steht insbesondere die Zielgruppe der stationär arbeitenden Ärz-
tinnen und Ärzte im Fokus. 

Besonderheiten 

Seit 2021 bietet das KWS neben den Präsenz- und Onlineveran-
staltungen auch hybride Formate an. Dabei befinden sich einige 
Teilnehmende in den Räumlichkeiten vor Ort, während andere 
über ein Onlinekonferenztool virtuell hinzugeschaltet werden. Die-
ses Konzept wird seit seiner Einführung stetig evaluiert und wei-
terentwickelt. Den Dozierenden steht es frei, ihr Seminar in Prä-
senz vor der Gruppe oder online zu halten. Sowohl die Präsenz- 
als auch die Online-Teilnehmenden und Dozierenden werden von 
den KW-Mitarbeiterinnen bei Technik und Moderation unterstützt. 

Angebot Bezeichnung 2020 
Ist 

2021 
Plan 

2021 
Ist 

A
iW

-S
em

in
ar

e 

Gesamtanzahl  
AiW-Seminare/ Jahr 31 32 32 

Gesamtanzahl 
UE/ Jahr 62 64 64 

Gesamtanzahl 
Seminartage/ Jahr 5 6 6 

Gesamtanzahl 
Teilnehmer/ Jahr 24 35 39 

Gesamtanzahl Dozenten 
AiW-Seminare/ Jahr 19 21 21 

Gesamtanzahl 
Durchführungsstandorte 
für AiW-Seminare 

1 1 1 
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Gesamtanzahl T-t-T- 
Fortbildungen/ Jahr 10 5 7 

Gesamtumfang T-t-T- 
Fortbildung in UE/ Jahr 38 30 30 

Gesamtumfang T-t-T- 
Fortbildung in Tagen/ Jahr 11 7 8 

Gesamtanzahl Teilnehmer 
T-t-T-Fortbildungen/ Jahr 34 25 20 

Gesamtanzahl Dozenten 
T-t-T-Fortbildung/ Jahr 6 10 7 

Gesamtanzahl  
Durchführungsstandorte 
für T-t-T-Fortbildungen 

1 1 1 
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Gesamtanzahl Mentoring-
Angebote für AiW/ Jahr 10 22 22 

Gesamtanzahl 
Mentees/ Jahr 17 24 17 

Anzahl Mentoring- 
Kontakte/ Mentee/ Jahr 6 6 6 
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Gesamtanzahl Mentoring- 
Gruppen/ Jahr 3 3 3 

Anzahl Mentees/  
Mentoring-Gruppe 10 6 6 

Anzahl Mentoring- 
Treffen/ Gruppe/ Jahr 4 4 4 

Gesamtumfang Gruppen- 
Mentoring in UE/ Jahr 22,5 36 32 

Gesamtanzahl  
Durchführungsstandorte 
für Gruppen-Mentoring 

3 3 3 
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mit Einzel-Mentoring/ Jahr 1 10 2 

Gesamtanzahl Einzel-
Mentoring-Treffen/ Jahr 1 10 4 

Gesamtanzahl  
Durchführungsstandorte 
für Einzel-Mentoring 

1 3 4 
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