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Projektverantwortlicher: Prof. Dr. Johannes Jager

Ziele

Auch 2022 verfolgt das KWS das Ziel, seine Teilnahmequoten in
allen Bereichen weiter zu erhohen. Um dies zu erreichen, sollen
bereits eingefuhrte Online- und Hybrid-Konzepte am KWS opti-
miert sowie die Offentlichkeitsarbeit intensiviert werden. Dabei
steht insbesondere die Zielgruppe der stationar arbeitenden Arz-
tinnen und Arzte im Fokus.
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Besonderheiten

Seit 2021 bietet das KWS neben den Prasenz- und Onlineveran-
staltungen auch hybride Formate an. Dabei befinden sich einige
Teilnehmende in den Raumlichkeiten vor Ort, wahrend andere
Uber ein Onlinekonferenztool virtuell hinzugeschaltet werden. Die-
ses Konzept wird seit seiner Einfuhrung stetig evaluiert und wei-
terentwickelt. Den Dozierenden steht es frei, ihr Seminar in Pra-
senz vor der Gruppe oder online zu halten. Sowohl die Prasenz-
als auch die Online-Teilnehmenden und Dozierenden werden von
den KW-Mitarbeiterinnen bei Technik und Moderation unterstutzt.

Universitatsklinikum des Saarlandes https://www.uks.eu/kws
Gebaude 80.2, 66421 Homburg/Saar
T: +49 (0) 6841 16 26822

E-Mail: kws@uks.eu
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