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Schulungstage

Im Jahr 2021 überstieg die Anzahl der

eingeschriebenen Ärzt:innen im KWA in

Schleswig-Holstein die Prognose mit 279

aktiven ÄiW erneut sehr deutlich. Die Majorität

der Schulungstage fanden im Jahr 2021

pandemiebedingt online statt.

Hybrider Schulungstag

Im Herbst fand der erste hybride Schulungstag

statt (s. Abb. 2). Die Durchführung verlief

technisch wie organisatorisch erfolgreich. Die

in Präsenz Teilnehmenden bewerteten den Tag

mit 1,14, die online Teilnehmenden mit 1,88.

Der Fokus des KW soll selbstverständlich

weiterhin auf Präsenzveranstaltungen liegen1.

Train-the-Trainer-Seminare

Im Jahr 2021 fanden zwei Train-the-Trainer

Seminare statt, von denen das erste in

digitaler Form und das zweite in Präsenz

durchgeführt wurde.

Angebot Bezeichnung 2020 ist 2021 Plan 2021 ist

Gesamtanzahl ÄiW-

Seminare/Jahr
46 24 40

Gesamtanzahl UE/Jahr 92 48 80

Gesamtanzahl

Seminartage/Jahr
8 8 8

Gesamtanzahl 

Teilnehmer*innen/Jahr
255 235 279

Gesamtanzahl

Dozent*innen ÄiW-

Seminare/Jahr

16 30 20

Gesamtanzahl 

Durchführungsstandorte 

für ÄiW-Seminare

2 1 2

Gesamtanzahl T-t-T-

Fortbildungen/Jahr
2 2 2

Gesamtumfang T-t-T-

Fortbildung in UE/Jahr
20 20 20

Gesamtumfang T-t-T-

Fortbildung in 

Tagen/Jahr

2 2 2

Gesamtanzahl

Teilnehmer*innen T-t-T-

Fortbildungen/Jahr

38 50 38

Gesamtanzahl 

Dozent*innen T-t-T-

Fortbildung/Jahr

5 5 5

Gesamtanzahl

Durchführungsstandorte 

für T-t-T-Fortbildungen

1 1 1

Gesamtanzahl

Mentoring-Angebote für 

ÄIW/Jahr

14 40 15

Gesamtanzahl 

Mentees/Jahr
72 70 47

Anzahl Mentoring 

Kontakte/Mentee/Jahr
4 4 4

Gesamtanzahl 

Mentoring-Gruppen/ 

Jahr

7 7 5

Anzahl Mentees/ 

Mentoring-Gruppe
10 10 10

Anzahl Mentoring-

Treffen/Gruppe/Jahr
4 4 4

Gesamtumfang 

Gruppen-Mentoring in 

UE/Jahr

36 56 30

Gesamtanzahl

Durchführungsstandorte 

für Gruppen-Mentoring

5 5 5

Gesamtanzahl Mentees 

mit Einzel-

Mentoring/Jahr

12 12 12

Gesamtanzahl Einzel-

Mentoring-Treffen/Jahr
12 12 12

Gesamtanzahl 

Durchführungsstandorte 

für Einzel-Mentoring

5 5 12
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Abbildung 1: Entwicklung der ÄiW-Zahlen

Kontakt

Alexander Waschkau, Institut für Allgemeinmedizin, 

Universitätsklinikum Schleswig-Holstein, Campus Lübeck 

alexander.waschkau@uni-luebeck.de

Ausblick: Neue Lehrkonzepte

Nach zunächst notgedrungen digitalen, gefolgt von

hybriden didaktischen Ansätzen für die Schulungstage

wird am Institut für Allgemeinmedizin in Lübeck aktuell

thematisiert, ob virtuelle Szenarien einen zusätzlichen

Mehrwert zu „klassischen“ Seminaren haben könnten.

Hierfür werden digitale Hausbesuchsszenarien

entwickelt. Bei den virtuellen Hausbesuchen können

Fremd- und Eigenschutzthemen, z. B. das Erkennen von

Sturzgefahren, trainiert werden. Da ÄiW zu Beginn der

ambulanten Tätigkeit nicht selten Respekt vor der

Hausbesuchstätigkeit haben, könnte dieser Ansatz

entängstigend wirken. Erste Erfahrungen werden im

dritten Quartal 2022 im KWA SH gemacht.
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Abbildung 2: Erster hybrider Schulungstag in SH
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Abbildung 3: Für 2022 geplant:

Modul „Virtuelle Hausbesuche“


