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dungen

Mento-
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2020
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Gesamtanzahl AiW-
Seminare/ Jahr

30

48

41

Gesamtanzahl UE/
Jahr

77

96

92

Gesamtanzahl Se-
minartage/ Jahr

Gesamtanzahl Teil-
nehmer/ Jahr

79

100

73

Gesamtanzahl Do-
zenten AiW-Semi-
nare/ Jahr

15

12

12

Gesamtanzahl
Durch-fuhrungsstan-
dorte fur AiW-Semi-
nare

Gesamtanzahl T-t-
T-Fortbildungen/
Jahr

Gesamtumfang
T-t-T-Fortbildung
in UE/Jahr

16

44

40

Gesamtumfang
T-t-T-Fortbildung
in Tagen/Jahr

Gesamtanzahl
Teilnehmer T-t-T-
Fortbildun-
gen/Jahr

12

66

41

Gesamtanzahl
Dozenten T-t-T-
Fortbildung/Jahr

Gesamtanzahl
Durchfiihrungs-
standorte fir
T-t-T-Fortbildun-
gen

Gesamtanzahl
Mentoring-Ange-
bote fur Aiw/Jahr

15

28

26

Gesamtanzahl
Mentees/Jahr

31

50

45

Anzahl Mentoring-
Kontakte/ Mentee/
Jahr

Gesamtanzahl
Mentoring-Gruppen
Jahr

Anzahl Mentees/
Mentoring-Gruppe

Anzahl Mentoring-
Treffen/ Gruppe/
Jahr

Gesamtumfang
Gruppen-Mento-
ring in UE/ Jahr

39

72

49

Gesamtanzahl
Durchfiihrungs-
standorte fur
Gruppen-Mento-
ring

Gesamtanzahl
Mentees mit Ein-
zel-Mentoring/
Jahr

Gesamtanzahl
Einzel-Mentoring-
Treffen/ Jahr

Gesamtanzahl
Durchfiihrungs-
standorte fiir Ein-
zel-Mentoring

PRASENZ - AUSTAUSCH - BEGEGNUNG

1. Begleitseminare, TTT, Mentoring

Prasenz von Teilnehmer*innen ausdricklich gewunscht
Bedarf an Erfahrungsaustausch in allen Lehr-Lern-Formaten
Fokus auf Begegnungskultur und Face-to-Face Interaktion

2. Inhalte Begleitseminare

Neben medizinisch-fachlich Themen Schwer-
punkt auf arztliche Professionalitat - Work-
shops u.a. zu ,Humanes Sterben®,
,Dokumentation der Leichen-
schau“, ,Hausliche
Gewalt” etc.

3. Lehrenden-Qualifizierung

Schwerpunkt auf Lernenden-
zentrierung, d.h. weg

vom Ausgangspunkt Inhalt
hinzu Orientierung am
individuellen Kompetenz-
stand und Entwicklungsbedarf der
Lernenden. Interaktive Erarbeitung
von kompetenzorientierten Lernzielen
sowie Erwerb von Kenntnissen in kompeten-
tenzorienterten Lehrformaten




