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4 Tage der Weiterbildung in 2021

Lernziele: ILOs – intended learning outcomes

Mentoring-
Programm

Train-the-Trainer-Fortbildungen

Train-the-Trainer
Mentor:innenenschulung und 

Supervision

Train-the-Trainer 
Dozententraining

Unterrichtseinheiten 
planen, Feedbackkultur, 

Microteaching, 
Lernzielentwicklung, 

Einsatz von SimPat u.v.m.

Weiterbildung am Arbeitsplatz: Aufbaukurse 
und Refresher 

z.B. Didaktik und Feedback, rechtliche Fragen, 
Finanzierungsmöglichkeiten, 

Weiterbildungsordnung, 

5-Jähriges ÄiW-Seminarprogramm 

Feste Mentoringgruppen mit 
niedergelassenen Hausärzt:innen 

und didaktischen Leitungen, 
Einzelmentoring nach Bedarf

Themenzentrierte Interaktion 
als Grundlage für die 
Mentoringsitzungen

Große Themenvielfalt
Gestaltung der Weiterbildung –
Berufsperspektiven, Resilienz, 

Praxisplanung, Umgang im Team, 
Fehlerkultur, Work-Life-Balance, Meine 

Rolle als Ärzt:in in Weiterbildung, 
Feedbackkultur u.v.m.

Bezeichnung 2020 
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Gesamtanzahl 
AiW-Seminare/Jahr 34 64 60

Gesamtanzahl 
UE/Jahr 76 124 118

Gesamtanzahl 
Seminartage/Jahr 4 4 4

Gesamtanzahl 
Teilnehmende/Jahr 176 150 201

Gesamtanzahl Dozierende 
AiW-Seminare/Jahr 34 40 56

Gesamtanzahl 
Durchführungsstandorte 
für AiW-Seminare

1 1 1

Tr
ai

n-
th

e-
Tr

ai
ne

r-
Fo

rt
bi

ld
un

ge
n 

Gesamtanzahl T-t-T-
Fortbildungen/Jahr 2 5 3

Gesamtumfang
T-t-T-Fortbildung in 
UE/Jahr

8 20 17

Gesamtumfang
T-t-T-Fortbildung in 
Tagen/Jahr

2 5 3

Gesamtanzahl 
Teilnehmende an T-t-T-
Fortbildungen/Jahr

25 40 34

Gesamtanzahl Dozierende 
T-t-T-Fortbildung/Jahr 4 8 8

Gesamtanzahl 
Durchführungsstandorte 
für T-t-T-Fortbildungen

1 1 1
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Gesamtanzahl Mentoring-
Angebote für AiW/Jahr 24 28 26

Gesamtanzahl 
Mentees/Jahr 43 80 88

Anzahl Mentoring-
Kontakte/Mentee/Jahr 4 4 4
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Gesamtanzahl Mentoring-
Gruppen/Jahr 6 7 6

Anzahl 
Mentees/Mentoring-
Gruppe

4 9 6

Anzahl Mentoring-
Treffen/Gruppe/Jahr 4 4 4

Gesamtumfang Gruppen-
Mentoring in UE/Jahr 72 75 72

Gesamtanzahl 
Durchführungsstandorte 
für Gruppen-Mentoring

1 1 1
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Gesamtanzahl Mentees 
mit Einzel-Mentoring/Jahr
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3 3

Gesamtanzahl Einzel-
Mentoring-Treffen/Jahr 5 3

Gesamtanzahl 
Durchführungsstandorte 
für Einzel-Mentoring

1 1

praktische 
Fertigkeiten 

evidenzbasiertes 
medizinisches Wissen 

allgemeinmedizinische 
Haltung

Praxis-
organisation

klinische Breite der Allgemeinmedizin

allgemeinmedizinische Kompetenzbereiche

14. TdW
Di. 

02.02.2021, 
9-17 Uhr

15. TdW
Mi. 

24.03.2021, 
9-17 Uhr

16. TdW
Mi. 

26.05.2021, 
9-17 Uhr

17. TdW
Mi. 

22.09.2021, 
9-17 Uhr
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