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Ist

2020
Plan
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Angebot

Bezeichnung

Gesamtanzahl Aiw-Se-

minare/ Jahr 88

88 99

Gesamtanzahl UE/ Jahr 160 176 200

Gesamtanzahl Seminar-

tage/ Jahr 22

22 33+

Gesamtanzahl Teilneh-

mende/ Jahr 105

140 92*

Gesamtanzahl Do-
zent*innen AiW-Semi-
nare/ Jahr

30 30 32

Gesamtanzahl Durch-
fuhrungsstandorte fiir 5 4
AiW-Seminare

3**

Gesamtanzahl T-t-T-

) 6**
Fortbildungen/ Jahr

Gesamtumfang
T-t-T-Fortbildung in
UE/Jahr
Gesamtumfang
T-t-T-Fortbildung in Ta- 8
gen/Jahr

52 60 33**

_ 12 7**
Train-
the-
Trainer-
Fortbil-

dungen

Gesamtanzahl Teilneh-
mende T-t-T-Fortbildun-
gen/Jahr

72 72 37**

Gesamtanzahl
Dozent*innen T-t-T-
Fortbildung/Jahr

12 8 5*

Gesamtanzahl Durch-
fuhrungsstandorte fiir 4 3
T-t-T-Fortbildungen

3**

Gesamtanzahl
Mentoring-Angebote fir
Aiw/Jahr

52 30* 37

Gesamtanzahl

Mentees/Jahr 80

80 51**

Anzahl Mentoring-Kon-

4**
takte/ Mentee/ Jahr

Gesamtanzahl
Mentoring-Gruppen/ Jahr

Anzahl Mentees/

Mentoring-Gruppe 10 8 °

Anzahl Mentoring-Tref-

3**
fen/ Gruppe/ Jahr

Gesamtumfang
Gruppen-Mentoring in
UE/ Jahr

64 72 48**

Gesamtanzahl Durch-
fiihrungsstandorte fiir 8 9 9
Gruppen-Mentoring

Gesamtanzahl Mentees
mit Einzel-Mentoring/
Jahr

20 15 6*

Gesamtanzahl
Einzel-Mentoring-Tref-
fen/ Jahr

20 15 10*

Gesamtanzahl Durch-
fuhrungsstandorte fur
Einzel-Mentoring

20 10 3*

* Differenz durch geanderte Berechnungsgrundlage gem. Vorgabe
** Pandemiebedingte” Ausfélle & Teilnehmerriickgénge

*** mehr & verkirzte Seminartage durch Onlineunterricht

. on eingeschriebene AIW und WBB
Teilnehmer*innen 200
Trotz Pandemie stieg die Anzahl der teilnehmenden Aiw und |15
WBB im Jahr 2020 weiter an. =
Durch das Onlineangebot schrieben sich vermehrt Kolleg*innen | s
aus peripheren Standorten ein. Aber: nicht alle nehmen an Onli- | %

neangeboten teil (**). Nominelle Riickgange sind aber auch durch | 20
geénderte Berechnungsgrundlagen bedingt (*).
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Grafik rechts: eingeschriebene Teilnehmer*innen seit Projektstart

Train the Trainer Fortbildungen Basistraining fiir Weiterbildertinnen ~ 2<29SM1S
Das TtT Programm wurde von Anfang an im KWW.L als
blended learning Uber eine ILIAS-Plattform von
AKWL & KVWL unterstiitzt.

A Startseite Fortbildungskatalog (Akademie)

Basistraining f0r Welterbiider*innen
> e

Basistraining fir Weiterbilder*innen

Zur Jahresmitte wurden bestehende, asynchrone E-
Learning-Angebote ausgebaut und die Prasenzphase
auf einen Tag verkirzt. Ein Basistraining im Herbst fiel

aus, ein weiteres im Winter wurde auf den Theorieteil via
zoom begrenzt.
Im Jahr 2021 wird dann auch die Praxisphase mit Feed-
backibungen online durchgefiihrt.

Schulungen fiir Dozierende und Mentor*innen sowie Fol-
getreffen fur WBB verlaufen seit April 20 online mit be- P
gleitendem E-Learning —Teilnehmende begriiRen
wegfallende Anfahrtszeiten.
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Abbildung: Screenshot zum blended learning Kurs auf dem ILIAS-
Portal der Akademie fiir medizinische Fortbildung
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Wissenschaftliche Begleitung / Evaluation

In zwei Schritten erfolgte die Moderation der KW-libergreifenden Abstimmung von
KW-internen und externen Evaluationskriterien im Delphi-Verfahren.

Zudem gelang es, das in GroRRbritannien gebrauchliche Consultation Observation
Tool (COT) zu lbersetzen und in mehreren Schritten als
Beobachtungs- und Feedbackbogen (BFB) fur die Hausarztpraxis
an die deutsche Versorgungsrealitat anzupassen.

Es erfolgte die Pilotierung und schrittweise Prozessoptimierung in ausgewéahlten Pra-
xen, in TtTs (2 Folgetreffen) und einem Aiw Seminar im November 2020 mit Hilfe
von eigens erstellten Praxisvideos. Das entwickelte Instrument soll auf dem DEGAM-
Kongress 2021 vorgestellt und mit der scientific community geteilt werden.

Ziel ist die Verbesserung der Weiterbildung in der Praxis durch strukturiertes
formatives Feedback.

Abbildung rechts: Beobachtungs- und Feedbackbogen fir akute Beratungsanlasse in
der Hausarztpraxis




