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Ergebnis: Schutzmaßnahmen, das Gefühl am Arbeitsort Unterstützung zu
finden, qualitativ hochwertige Quellen sowie eine hohe Qualität der
Informationen spielen für ein Sicherheitsgefühl im beruflichen Umgang mit
Covid-19 eine wichtige Rolle.

Wunsch nach mehr: Präventionen, Aufklärung über die Auswirkungen auf den
Alltag, Studienvergleiche und das Trainieren anhand von Fallbeispielen

Unsere ÄiW:
Verteilung
WBJ 2020:

11 Online-
Seminartage
6 Präsenz-
Seminartage
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66 % hausärztlich tätig
24 % stationär tätig
4 % pausiert
6 % sonstiges
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Gesamtanzahl
Seminare/ Jahr 12 14 17

Gesamtanzahl UE/ Jahr 96 112 90
Gesamtanzahl
Seminartage/ Jahr 12 14 17

Gesamtanzahl
Teilnehmer/ Jahr 162 130 151

Gesamtanzahl
Dozenten/ Jahr 67 75 49

Gesamtanzahl Durch-
führungsstandorte 3 3 3
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Fortbildungen/ Jahr 6 6 2

Gesamtumfang
Fortbildung in UE/Jahr 24 24 7

Fortbildung in
Tagen/Jahr 4 6 2

Gesamtanzahl
Teilnehmer/Jahr 54 50 32

Gesamtanzahl
Dozenten/Jahr 16 15 6

Gesamtanzahl Durch-
führungsstandorte 3 3 2
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Gesamtanzahl
Mentoring-Angebote
für AiW/Jahr

28 32 28

Gesamtanzahl
Mentees/Jahr 87 70 84

Anzahl Kontakte/
Mentee/ Jahr 4 4 4
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Gesamtanzahl
Gruppen/ Jahr 7 8 7

Anzahl Mentees/
Mentoring-Gruppe 6 12 5

Anzahl Treffen/
Gruppe/ Jahr 4 4 4

Gesamtumfang
in UE/ Jahr 56 64 56

Gesamtanzahl Durch-
führungsstandorte 4 5 4

Ei
nz
el
m
en
to
rin
g Gesamtanzahl

Mentees/ Jahr 0 0 0

Gesamtanzahl
Treffen/ Jahr 0 0 0

Gesamtanzahl Durch-
führungsstandorte 0 0 0


