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FOrderzeitraum:
Kooperationspartner:

Weitere Partner:

Projektverantwortliche:

01.07.2017 bis 31.12.2022
Arztekammer Niedersachsen, KV Niedersachsen, Nds. Krankenhausgesellschaft,
Lehrstuhle flr Allgemeinmedizin in Gottingen, Hannover und Oldenburg
(Geschaftsfuhrung: Universitatsmedizin Gottingen - UMG)

Akademie fur hausarztliche Fortbildung Bremen; Niedersachsische Hausarzte-

verbande, JADE

Susanne Heim, UMG,; Isabel Kitte, MHH; Bettina Engel, Thielke Stracke, Univ.

Oldenburg

Kategorie Bezeichnung

Besonders in Niedersachsen/Bremen
— das dezentrale Angebot

Eingeschrieben 2020:

285 (davon aus Bremen: 43)
(AiW insgesamt laut KBV 2019: 624 (Bremen: 51))

Tellnehmer*innen

(41 eingeschrieben ohne TN)

Seminare: 168
Mentoring: 135

Seminarstandort

@ Mentoringstandorte 2020
% T-t-T-Standort 2020

Erstes Online-Train-the-trainer-Seminar (TtT)

Pandemiebedingt wurde ein ursprunglich in Prasenz geplanter TtT-Basiskurs im Herbst 2020 als
Online-Seminar angeboten. Anstatt auf 1%2 Tage wurden die 12 UE auf 3 halbe Tage vertellt:
Freitagnachmittag, Samstagvormittag sowie am darauf folgenden Mittwochnachmittag. So ergab sich
die Mdglichkeit, Feedback direkt umzusetzen und die Erfahrungen beim 3. Treffen zu reflektieren.

Inhaltliche Schwerpunkte

Freitagnachmittag

Vertrauen als Basis des
Weiterbildungsverhaltnisses
(Konzept der Anvertraubaren
professionellen Tatigkeiten -
APT)

Strukturierung der Weiter-
bildung: zeitl. Perspektiven
(KCA, Mellensteine)

Samstagvormittag

Feedback/Kommunikation

Was ist hilfreiches Feedback?

- Praktische Ubungen

- Entwicklung von Umsetzungsideen

Weiterbildungsgesprache fuhren

Mittwochnachmittag

Formales und Organisatorisches
zur Weiterbildung (mit Arztekammer
Niedersachsen):

u.a.: neue Weiterbildungsordnung

Feed-
back
um-
setzen

(Praxis) | Reflexion der Feedback-
erfahrungen
Konsequenzen im Sinne einer

besseren Feedbackkultur

An diesem ersten KANN-TtT-Online-Basisseminar nahmen 11 Weiterbilder*innen teil. ES wurde von
den Teillnehmern*innen sehr gut bewertet (Globalnote in der Evaluation: 1,3). Im Dezember 2020
wurde auf Basis dieser positiven Ruckmeldungen ein Einstiegskurs wahrend der Digitalen Wochen
der Allgemeinmedizin durchgefuhrt (4 UE mit 22 Teilnehmer*innen), im Marz 2021 dann ein weiterer
Basiskurs mit 24 Teilnehmer*innen.
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*Add-Ons:
fur AiW ausgewiesene Seminare bei den Tagen der Allgemeinmedizin, dem Bremer Hausarztetag, den Lange-
ooger Fortbildungswochen der Arztekammer Niedersachsen
** pei Tagen der Allgemeinmedizin, dem Bremer Hausarztetag, dem Seminarkongress in LUneburg

Prasenzveranstaltungen werden zu Online-
Seminaren — aus der Not entsteht eine Chance!

Bedingt durch die COVID-19-Pandemie bieten wir seit April 2020
ausschlieRlich Online-Seminare fur unsere AiW an. Diese stehen allen
AiW aus Niedersachsen und Bremen offen.

ZU Beqginn

* mehrfache Durchfihrung desselben Themas mit max. 14 Teilnehmer*innen (TN),
z. T. auch 2 x an einem Tag zu unterschiedlichen Tageszeiten, moderiert durch eine*n KW-

Mitarbeiter*in

Im Verlauf
 Die Tellnehmer*innenzahl

variiert je nach Format:

— Interaktive Seminare mit einer TN-Zahl bis zu 25 TN, dann auch in virtuellen Gruppenraumen.
— Seminare mit mehr Vortragscharakter mit bis zu 45 TN
— 1.d.R. 90-100 Min. Dauer
 Die TN-Zahlen waren Iin 2020 konstant hoch, es gab immer eine Warteliste, sodass wir einige
Themen wiederholen mussten, um dieser Nachfrage gerecht zu werden.
« Unsere Online-Seminare werden von 1-2 Referenten*innen inhaltlich durchgeftihrt und durch
eine*n KW-Mitarbeiter*in co-moderiert.

FAZIT

In der Planung.

Was zunachst aus der Not heraus entstanden ist und viele Unsicherheiten, vor allem
technischer Art, barg, mochten wir nicht mehr missen! Wir erreichen mit den Online-
Angeboten zum Tell andere Teilnehmer*innen und sind durch die kiirzeren Formate flexibler

Auch in Zukunft werden wir Online-Seminare als feste Erganzung (NICHT: Ersatz) des
Seminarangebotes im Flachenland Niedersachsen beibehalten.

wWwWw.kann-niedersachsen.de
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