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Das Kompetenzzentrum Weiterbildung Hessen wurde im Jahr 2012, initilert durch das Hessische
Sozialministerium, im Rahmen des ,Hessischen Paktes zur Sicherstellung der gesundheitlichen
Versorgung” gegrindet und verfolgt seitdem gemeinsam mit seinen Kooperationspartnern das Ziel, dem
allgemeinmedizinischen Nachwuchsmangel entgegen zu wirken. Im Jahr 2020 konnte die Absolventenrate
der Facharztinnen und Facharzte fur Allgemeinmedizin gegenlber dem Jahr 2013 verdoppelt werden
(siehe Abb. 1). Die KW-Angebote sind mittlerweile Gber ganz Hessen verteilt (siehe Abb. 2) und konnten
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und aus didaktischen Griinden leider ausfallen.
Abbildung 3 veranschaulicht die Entwicklung
des Seminar-programms.
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