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e Alle Veranstaltungen fanden seit Beginn der
Pandemie ausschlieBlich online statt
sl UE el 220 224 252 e Hohe zeitliche Variabilitat der Veranstaltungen —

Gesamtanzahl AiW-Seminare/Jahr 55
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= . Seminare fanden auch vielfach in den Abendstunden
c Gesamtanzahl Seminartage/Jahr 4 4 4 . .
E und Praxisrandzeiten statt
d,? Gesamtanzahl Teilnehmer/Jahr 216 230 234 ° Aufgrund der Online_Umsetzung konnte auf
'<37: Gesamtanzahl Dozenten €0 56 50 Dozierende aus ganz Deutschland zurilickgegriffen
AiW-Seminare/ Jahr werden
Gesamtanzahl Durchfiihrungs- 1 ! 1 e Die Anzahl der teilnehmenden AiWs stieg in der
standorte fiir AiW-Seminare Pandemie
Gesamtanzahl T-t-T- 5 4 3 e Vorteile der Online-Umsetzung fir die Zielgruppe:
- Fortbildungen/Jahr bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie,
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oo Gesamtumfang 30 40 34 Teilnahme mit geringerem organisatorischen
3 U e B Ly 10 JIE e Aufwand und niedrigschwellig moglich
= Gesamtumfang 3 4 2 e Gleichbleibend vergleichsweise geringe Reichweite
£ VBN I IEgEm el der Train-the-Trainer-Angebote
S
2 e D — e o 20 o 2 e Alle Angebote des KW Berlin werden sehr positiv
"'_3 Fortbildungen/Jahr evaluiert, insbesondere hinsichtlich Relevanz fiir die
) Weiterbildung, Auswahl der Themen und
= Gesamtanzahl 8 8 4 ) .
< Dozenten T-t-T-Fortbildung/Jahr Dozierenden. Interaktion und Vernetzung waren auch
E ) bei virtuellen Formaten realisierbar
Gesamtanzahl Durchfiihrungs- 1 1 1
standorte fir T-t-T-Fortbildungen
Herausforderungen
Gesamtanzahl 4 4 4 e Hoher personeller Aufwand der Umsetzung der

Mentoring-Angebote fir AiW/Jahr Online-Angebote bei gleichbleibenden finanziellen
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£ Mentees/Jahr 94 100 3 technischen und didaktischen Support waren bei
= allen Seminaren und beim Mentoring stets Co-
Anzahl Mentoring- Moderator*innen anwesend)
4 4 4
Kontakte/Mentee/Jahr
Ausblick 2022
Gesamtanzahl 8 9 8 e Kombination aus virtuellen und Prasenzangeboten
Mentoring-Gruppen/Jahr . . .
zur besseren Vereinbarkeit von Beruf, Familie und
= Anzahl Mentees/ : - : L
= Mentoring-Gruppe 10 10 10 Weiterbildung im ambulanten/stationaren Sektor
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2 . e Ausbalancierung online-Prasenz unter Nutzung der
o Anzah| Mentoring- 4 4 4 ) )
s Treffen/Gruppe/Jahr Vorteile beider Formen
S Gesamtum e Teilnehmer*innenakquise fir Train-the-Trainer-
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Gesamtanzahl Durchfiihrungs- Projektverantwortliche und Kontakt:
. . 8 9 8 . - -
standorte fiir Gruppen-Mentoring Leitung KW: Dr. phil. Ulrike Sonntag
Institutsdirektor: Prof. Dr. med. Christoph Heintze
Gesamtanzahl Mentees mit Einzel- Koordination Seminarprogramm: Dr. med. Sandra Blumenthal
Mentoring/Jahr 5 2 4 Koordination Mentoringprogramm und Train-the-Trainer-
oo Seminare: Dr. phil. Ulrike Sonntag
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= = Gesamtanzahl Administration: Daniela Nickel
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cE Einzel-Mentoring-Treffen/Jahr Charité - Universitatsmedizin Berlin/Institut fir Allgemein-
i § medizin/ Kompetenzzentrum Weiterbildung Berlin

Charitéplatz 1, 10117 Berlin; Tel. 030- 450 514 145
4 2 4 kw-berlin-allgemeinmedizin@charite.de
https://kw-allgemeinmedizin.berlin/

Gesamtanzahl Durchfiihrungs-
standorte fir Einzel-Mentoring
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